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1. Sammanfattning

Landstingets foretagshdlsovard har sedan ar 2010 tagit emot ett dkat an-
tal anmilningar om anstédllda med hélsobesvér kopplade till inomhus-
miljon (sé kallad sjukahusproblematik, SBS). Flera avdelningar vid
framforallt Norrlands universitetssjukhus har fatt evakuera och flytta till
andra lokaler i avvaktan pa saneringsatgérder.

Det saknas enligt uppgift en dokumenterad sammanstdllning och analys
over de verksamhetsmissiga konsekvenserna av SBS-problematiken
(kostnader for evakueringar, produktionsbortfall, verksamhetsstorningar
m.m.). Fastighetsavdelningen uppskattar att kostnaderna for sanerings-
atgarder uppgatt till mellan 15-20 miljoner kronor drligen under perioden
2011-2013.

Svag politisk styrning

Var granskning visar att landstingsstyrelsen och hilso- och sjukvards-
ndmnden inte sdkerstillt en 4&ndamalsenlig styrning och uppfoljning for att
hantera sjukahusproblematiken i landstinget.

En iakttagelse i granskningen &r att det saknas en tydlig ansvarsfordel-
ning mellan landstingsstyrelsen som fastighetsansvarig och hélso- och
sjukvdrdsndmnden som ansvarig ndmnd for verksamheterna vid lénets
sjukhus. Det ér bland annat inte reglerat i landstinget hur arbetsmiljo-
ansvaret ar fordelat mellan styrelsen och nimnden.

Det finns for perioden 2011-2013 inga uppgifter i landstingsstyrelsens
och hilso- och sjukvérdsnimndens protokoll om hanteringen av sjuka
hus 1 landstinget. Enligt intervjuer ska dock bade styrelsen och ndmnden
vid nagra tillfdllen fatt viss muntlig information fran bland annat verk-
samhetsomradeschefer och fastighetschef. I samband med granskningen
har vi fatt information om att landstingsstyrelsen och hélso- och sjuk-
virdsndmnden vid sammantrdden i januari och februari 2014 ska fa rap-
portering om sjukahusproblematiken i landstinget.

Aktiviteter pa tjinstemannaniva

En positiv iakttagelse r att det pa tjinstemannaniva finns dokumente-
rade riktlinjer f6r hur landstingets verksamheter ska hantera arbetsmiljo-
problem i inomhusmiljon. Riktlinjerna finns tillgéngliga pa intranitet
och tydliggér ansvarsfordelningen mellan verksamheter, fastighetsfor-
valtningen och foretagshdlsovarden.

Sedan ar 2012 finns en SBS-arbetsgrupp i landstinget. Gruppen bestar av
arbetsmiljostrateg, foretrddare fran foretagshilsovarden och fastighets-
forvaltningen, forskare fran Umea universitet samt huvudskyddsombud.
Gruppen har tagit fram en skriftlig dtgérdsplan for hantering av SBS.
Gruppen har dven initierat utbildningsinsatser under ar 2013 {0r att
sprida kdnnedom om riktlinjerna for hantering av SBS.
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1.1 Rekommendationer

I likhet med tidigare granskning (nr 10/2013) rekommenderar vi lands-
tingsstyrelsen att 1imna ett forslag till reviderat reglemente till fullmak-
tige som tydliggdr hur arbetsmiljdansvaret ska vara fordelat mellan sty-
relsen och hilso- och sjukvardsndgmnden.

Vi rekommenderar att landstingsstyrelsen som fastighetsansvarig séker-
stéller en tillracklig styrning och uppf6ljning av SBS-problematiken. I
detta ingdr att styrelsen tar del av dokumenterade underlag om risker och
konsekvenser for landstingets fastigheter vad géller SBS.

Hélso- och sjukvardsndmnden bor som ansvarig nimnd for sjukhusens
verksamheter sdkerstilla att det finns:

e Dokumenterade analyser 6ver problematikens verksamhetsmis-
siga konsekvenser.
¢ Rutiner for rapportering till nimnden om hanteringen av SBS.
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2. Bakgrund

Landstingets foretagshdlsovard har sedan ar 2010 tagit emot ett okat an-
tal anmilningar om anstédllda med hélsobesvér kopplade till inomhus-
miljon (sé kallad sjukahusproblematik, SBS). Verksamheter har fatt byta
lokaler och landstingets fastighetsforvaltning har genomfort sanerings-
atgarder.

Mot bakgrund av att SBS kan medfora sdvil stora ekonomiska kostnader
som risker for personalen har revisorerna beslutat att &r 2013 granska
hanteringen av problematiken i landstinget.

2.1 Revisionsfragor

Granskningen syftar till att besvara den 6vergripande revisionsfragan om
landstingsstyrelsen och hélso- och sjukvirdsndmnden sékerstillt en én-
damaélsenlig styrning och uppfdljning for att hantera SBS-problematiken.

Med dndamalsenlig avser vi om det finns en organisation kring hanter-
ingen med en definierad ansvarsfordelning pa sdvil politisk niva som
tjdnstemannanivd. Med dndamalsenlig avser vi ocksa om det finns ruti-
ner fOr att styra och folja kostnader och dtgarder.

1) Finns dokumenterade kartlaggningar och analyser av omfatt-
ningen av problematiken?

2) Har styrelsen och nimnden sdkerstéllt att det finns riktlinjer, &t-
gérdsplaner och en definierad ansvarsfordelning for att hantera
SBS? I detta ingér om det finns:

o Overenskommelse eller liknande som reglerar ansvarsfor-
héllandet mellan landstingsstyrelsen som fastighetsansva-
rig och hélso- och sjukvardsndmnden som ansvarig
ndmnd for berdrda verksamheter?

o Riktlinjer som tydliggoér ansvarsfordelning och rutiner for
samverkan mellan verksamheter, foretagshilsovard, ser-
viceorganisation och tjdnstemannaledning?

3) Har landstingsstyrelsen och hilso- och sjukvardsndmnden séker-
stdllt en tillracklig uppfoljning och kontroll av hanteringen av
SBS (kostnader for saneringar, resultatet av vidtagna atgarder,
konsekvenser for verksamheter, personal och fastigheter m.m.)?

2.2 Revisionskriterier

e Kommunallagen 6 kap. 7§
e Landstingsfullmiktiges reglemente for styrelser och nimnder
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2.3 Avgransning

Granskningen &r avgrédnsad till hantering av sjukahusproblematik vid
Norrlands universitetssjukhus (NUS), Skellefted lasarett och Lycksele
lasarett.

2.4 Ansvarig styrelse eller namnd

Landstingsstyrelsen ansvarar enligt fullméaktiges reglemente for lands-
tingets fastigheter. Hilso- och sjukvirdsndmnden ansvarar for verksam-
heterna vid lénets tre sjukhus.

2.5 Metod
Granskningen har genomforts med dokumentstudier och intervjuer. Vi
har hdmtat information fran f6ljande personer i granskningen:

o Chefer for verksamhetsomradena Service, Medicin, Kirurgi och
Regionvard

Fastighetschef

Fastighetsforvaltare

Landstingets arbetsmiljostrateg

Inspektor vid Arbetsmiljoverket

Foretriadare for foretagshélsovarden

Intervjuade har getts mdjlighet att [dimna synpunkter pa rapportens inne-
héll. Rapporten har dven kvalitetssékrats genom att den granskats av
annan sakkunnig vid revisionskontoret.

3. Vad ar sjuka hus?

Ett sjukt hus &r enligt Arbetsmiljoverkets definition en byggnad dér det i
storre omfattning dn normalt forekommer att ménniskor far symptom
som:

e Torra och irriterade slemhinnor, torra eller rinnande 6gon,
irritationer 1 hals och nésa

e Torr hud, hudutslag och rodnader

¢ Allménna symptom sésom trotthet, illamdende, yrselkadnslor och
huvudvirk

Om besvir enligt ovan dr kopplade till vistelse i1 en specifik inomhus-
miljé och avtar nédr personerna ldmnar byggnaden talar man om ospecifik
byggnadsrelaterad ohélsa eller SBS (sick building syndrome).
Forekomsten av sjukahusbesvir kan vara ett resultat av:

o Vatten- och fuktskador i fastigheterna som lett till tillvaxt av
mikroorganismer (mogel) eller till att byggnadsmaterial som ex-
empelvis golvmattor avger kemiska &mnen (sa kallade emissio-
ner).

o Bristande ventilation, exempelvis pa grund av dalig funktion eller
till foljd av bristande underhall.
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o Bristande stddning, exempelvis felaktiga stidmetoder eller 14g
frekvens av stddning.

Dérutover kan andra faktorer bidra till eller forvirra arbetsmiljoproblem
1 inomhusmiljon:

o Individuella medicinska orsaker, exempelvis anlag for att ut-
veckla overkénslighet och allergier.

o Psykosociala orsaker, sdsom arbetsklimat, arbetsorganisation och
stress.

4. Sjukahusproblem i Vasterbottens lans landsting

4.1 Omfattningen av problematiken

Landstinget har haft mindre utbrott av SBS under ménga ar. Enligt upp-
gift borjade dock antalet drenden 6ka markant frén och med &r 2010.
Fastighetsforvaltningen tilldelar varje SBS-drende ett projektnummer.
Med hjilp av projektlistor fran fastighetsforvaltningen och uppgifter i
datasystemet Diver som hdmtar information fran landstingets ekonomi-
system kan vi summera till ett drygt 60-tal projekt kopplade till SBS
under perioden 2010-2013. Problemen har frimst varit koncentrerade till
byggnaderna 2, 4 och 10 vid Norrlands universitetssjukhus. Ett mindre
antal projekt avser verksamheter vid Skelleftea lasarett och nagra en-
staka vid Lycksele lasarett.

Fran foretagshilsovarden har vi fatt en sammanstéllning dver antalet
anmélningar frdn verksamheter med SBS-besvér under perioden 2010-
2013:

2010: 36 personer vid 7 olika avdelningar®
2011: 90 personer vid 17 olika avdelningar
2012: 204 personer vid 43 olika avdelningar
2013: 201 personer vid 58 olika avdelningar

* Med avdelning avses vardavdelning, mottagning, enhet eller hilsocentral

Vi kan summera till att ett drygt 70-tal enheter anmélt misstdnkta SBS-
besvir till foretagshédlsovarden under perioden 2010-2013. Nagra avdel-
ningar aterkommer frén &r till &r. Anmélningarna kan darfor avse samma
grupper av anstillda i1 ndgra fall. Vi saknar information om antalet sjuk-
skrivningar till foljd av SBS.

4.2 Saneringar och evakueringar

Enligt uppgift frén fastighetsforvaltningen har den vanligaste atgéirden
vid misstdnkt SBS varit att riva ut golvmattor, sanera for emissionsska-
dor och ldgga in nya golv. Andra atgarder har bestatt i att kontrollera och
atgérda brister 1 ventilation och att atgarda vattenldckor. I flera fall har
saneringsatgdrder gett ett positivt resultat. I nigra fall har besvéren hos
personalen aterkommit.
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I samband med saneringar och ombyggnationer har flera verksamheter
fatt evakuera till andra lokaler. Utifran intervjuer med fastighetsforval-
tare och verksamhetsomradeschefer, projektlistor och minnesanteck-
ningar har vi sammanstéllt uppgifter om evakueringar vid Norrlands
universitetssjukhus. Vi kan summera till ett drygt tjugotal genomforda
och planerade evakueringar under perioden 2012-2014. Nedan foljer en
tabell med ett urval genomforda och planerade evakueringar vid Norr-
lands universitetssjukhus:

Avdelning Atgiirder

Medicinsk akutvards- | Evakuerade under ar 2013 i samband med sanerings-

avdelning atgarder. Besvir har dock aterkommit efter att verk-

MAVA/endokrin samheten flyttat tillbaka till sina renoverade lokaler. I
januari 2014 har verksamhetsforetréddare och fastighets-
forvaltning fattat beslut om att flytta verksamheten per-
manent till nya lokaler. Flytten berdknas vara genom-
ford i1 oktober/november 2014.

Synrehabiliteringen Ska flytta till nya lokaler under ar 2014.

Ogonmottagningen Evakuerade under forsta halvaret 2013. Flyttade tillbaka

till sanerade lokaler hosten 2013.

Oron-nisa-hals-
mottagningen

Ska evakueras under 2014.

Mammografienheten

Ska evakueras under 2014.

Neurorehabiliteringen

Evakuerade 4r 2012. Ar fortfarande kvar i tillfilliga
lokaler. Ska flytta tillbaka till sanerade lokaler under
2014 nir neurologisk vardavdelning fétt sina lokaler
sanerade.

Neurologisk vardav-
delning

Evakuerade ar 2013 till Neurorehabiliteringens sanerade
lokaler. Ska flytta tillbaka till egna sanerade lokaler
under 2014.

Thorax véardavdelning

Evakuerade under forsta halvaret 2013. Flyttade tillbaka
till renoverade lokaler i november 2013.

Fastighetsforvaltningen uppger att det varit problem med att hitta evaku-
eringslokaler for berdrda verksamheter. Infér sommaren 2012 och som-
maren 2013 kunde man i viss mén gora anpassningar utifrdn neddrag-
ningar och stdngningar av virdenheter under semesterperioden. I en del
fall har fastighetsforvaltningen kunnat samplanera saneringsatgérder
med beslutade byggnadsinvesteringar.

I brist pd evakueringslokaler har avdelningar flyttat in 1 andra verksam-
heters lokaler. I nigra fall har avdelningar fatt dela upp sig mellan olika
verksamheter. Fran och med hdsten 2013 finns permanenta evakue-

ringslokaler 1 form av en administrativ avdelning och en vardavdelning
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pd plan 9 och 10 1 byggnad 2-4 pa NUS. For narvarande star Ortoped-
avdelningen pa ko for att flytta in i vardlokalen vid arsskiftet 2014/2015.

Enligt uppgift fran verksamhetsomradeschefer har evakueringarna inne-
burit pafrestningar for berérda verksamheter. Omflyttningarna har fore-
gatts av omfattande planering och forberedelser som tagit materiella och
personella resurser i1 ansprék. Forutom fysisk flytt av material och ut-
rustning har evakueringarna dven krivt att man styrt om logistik (post,
leveranser av sjukvardsmaterial, matleveranser, skyltning o0.s.v.).

4.3 Kostnader for sjuka hus

Det saknas enligt uppgift en dokumenterad sammanstillning och analys
over de verksamhetsmassiga konsekvenserna av SBS-problematiken
(kostnader for evakueringar, produktionsbortfall, verksamhetsstorningar
m.m.).

Fastighetsforvaltningen foljer dversiktligt kostnader for byggnadsétgér-
der 1 projektlistor 1 Excel. Enligt uppgift fran fastighetsférvaltningen har
kostnaderna for saneringar uppgatt till mellan 15-20 miljoner kronor
arligen under perioden 2011-2013.

5. Hanteringen av sjuka hus i landstinget

5.1 Arbetsmiljolagstiftningen

Arbetsmiljolagen (1977:1160) reglerar arbetsgivarens arbetsmiljoansvar.
Med arbetsmiljoansvar avses att arbetsgivaren ar skyldig att vara aktiv
och att vidta dtgirder for att forebygga att arbetstagare utsitts for ohdlsa
eller olycksfall 1 arbetet. Arbetsmiljoansvaret ligger ofta pa en juridisk
person, sdsom ett bolag, en kommun eller ett landsting.

Fullméktige i en kommun eller ett landsting kan i reglementet reglera
hur arbetsmiljéansvaret ska vara fordelat mellan styrelser och ndmnder.
Fortroendevalda i styrelser och nimnder med arbetsmiljdansvar ansvarar
for att styra och folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet. De ansva-
rar dven for att sékerstélla en tydlig fordelning av arbetsmiljouppgifter
nerat i organisationen. I hdndelse av allvarlig olycka eller sjukdom 1 ar-
betet som leder till dtal faststiller en domstol i efterhand det straffratts-
liga ansvaret. Otydligheter 1 uppgiftsfordelningen kan ytterst falla till-
baka pa den hdgsta ledningen, i kommuner och landsting alltsa pa fortro-
endevalda politiker.

Hur arbetsmiljoarbetet ska bedrivas rent praktiskt framgér av Arbets-
miljoverkets foreskrifter Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).
Av foreskrifterna framgér bland annat att arbetsgivaren ska genomfora
regelbundna undersokningar och riskbedomningar av arbetsmiljon samt
uppritta handlingsplaner och kontrollera att beslutade atgérder ar
genomforda.
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5.2 Arbetsmiljoansvar i landstinget

Enligt landstingsfullmiktiges reglemente &r hélso- och sjukvardsndmn-
den ansvarig nimnd for verksamheterna vid ldnets sjukhus. Landstings-
styrelsen dr ansvarig for landstingets fastigheter. Det finns enligt uppgift
ingen overenskommelse eller liknande som reglerar ansvarsfordelningen
mellan styrelsen och nimnden vad géller hanteringen av SBS.

Landstingsrevisionen har i en tidigare granskning uppméarksammat att
det inte ar reglerat i landstinget hur arbetsmiljoansvaret dr fordelat mel-
lan landstingsstyrelsen och 6vriga ndmnder (Rapport nr 10/2013).
Granskningen visade att landstingsstyrelsen beslutat om att férdela ar-
betsmiljouppgifter till landstingsdirektdren men att hilso- och sjuk-
vardsndmnden inte fattat ett liknande beslut for sitt verksamhetsomrade.

5.3 Atgirdsplan for hantering av sjuka hus

Arbetsmiljoverket genomforde 1 mars 2012 ett inspektionsméte med
verksamhetsomrédeschefer, foretrddare for fastighetsforvaltning och
landstingets arbetsmiljostrateg. Bakgrunden till inspektionen var att Ar-
betsmiljoverket hade uppmirksammat ett 6kat antal arbetsskadeanmal-
ningar om SBS-besvér hos anstéllda vid Norrlands universitetssjukhus.
Av inspektionsprotokollet fran motet framgick bland annat att lands-
tinget inte hade gjort nagon total kartlaggning av férekomsten av SBS.
Arbetsmiljoverket bedomde dven att det fanns risk for att information
om anstillda med SBS-besvir inte nddde fram till dem som hade mojlig-
het att vidta atgirder.

Sedan ar 2012 finns en arbetsgrupp for att arbeta med SBS-problemati-
ken 1 landstinget. Gruppen bestér av landstingets arbetsmiljostrateg,
verksamhetschef, ldkare och sjukskdterska fran foretagshilsovarden,
verksamhetschef och fastighetsforvaltare frén fastighetsforvaltningen,
tva forskare fran institutionen for arbets- och miljomedicin vid Umea
universitet samt tvd huvudskyddsombud. Gruppen har inget skriftligt
uppdrag, men ska enligt uppgift fungera som ett stod for landstingets
verksamheter vid hantering av problem i1 inomhusmiljon.

Med utgangspunkt av Arbetsmiljoverkets synpunkter utarbetade SBS-
gruppen en skriftlig atgardsplan som presenterades for Arbetsmiljoverket
vid ett dterbesok i1 juni 2012. Av planen framgick bl.a. att foretagshélso-
varden l6pande skulle sammanstélla antalet anmélningar om SBS och att
fastighetsforvaltningen skulle dokumentera antalet byggprojekt. Arbets-
gruppen arbetade dven fram riktlinjer for hantering av arbetsmiljépro-
blem i inomhusmiljé som faststélldes av landstingsdirektdren i augusti
2012.

5.4 Riktlinjer for hantering av problem i inomhusmiljon
Riktlinjerna ”Arbetsmiljoproblem i inomhusmiljén inom VLL” finns till-
gingliga 1 landstingets ledningssystem pa intranétet Linda. I riktlinjerna
finns en processkarta som visar hur verksamhetschef, fastighetsforvalt-
ning och foretagshélsovarden steg for steg ska arbeta for att atgarda pro-
blem i inomhusmiljon.
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Efter anmélan om problem i1 inomhusmiljon till foretagshilsovarden eller
fastighetsforvaltare ansvarar verksamhetschefen for att kalla represen-
tanter fran fastighet, foretagshélsovirden, berérda medarbetare och
skyddsombud till ett forsta arbetsplatsbesok. Parterna ska i samband med
motet upprétta en organisation och en tidplan for det fortsatta arbetet,
bland annat genom att tillsétta en styrgrupp.

Enligt riktlinjerna ska parterna anvinda SBS-checklista 1 och 2 vid
genomgang av arbetsmiljon. Med checklista 1 ska foretagshélsovarden
gora en utredning av upplevda besvér och symptom hos personalen.
Fastighet genomfor med hjdlp av checklista 2 en funktionskontroll av de
tekniska systemen och fastighetens skick. Nar genomgangen &r avslutad
ska fastighetsforvaltningen redovisa resultatet av funktionskontrollen
samt vidtagna eller planerade atgérder. Foretagshidlsovarden redovisar
resultatet av kartliggningen av personalens symptom. Parterna ska dér-
efter besluta om en tidpunkt for utvirdering av genomforda atgérder.
Utifran resultatet av utviarderingen ska styrgruppen besluta om eventu-
ella ytterligare atgérder.

Samtliga intervjuade i granskningen framfor att rutinerna for att hantera
SBS fungerar bra och att ansvarsfordelningen mellan berérda verksam-
heter, fastighetsavdelningen och foretagshélsovérden ar tydlig. SBS-
gruppen har under ar 2013 initierat utbildningsinsatser for att sprida kin-
nedom om riktlinjerna. Utbildningarna, som varit riktade till avdelnings-
chefer, verksamhetschefer och skyddsombud, har landstinget genomfort
1 samarbete med Arbetsmiljoverket och Umed universitet.

5.5 Styrning och uppfoljning

Enligt vad som framkommit av intervjuer dr verksamhetsomridscheferna
insatta 1 sjukahusproblematiken. Beslut om evakueringar har verksam-
hetsomradescheferna fattat i samrad med verksamhetschefer och fastig-
hetsavdelningen. Verksamhetsomradeschefer och verksamhetschefer har
enligt uppgift informerat personal och fackliga foretradare vid arbets-
platstraffar och 1 samband med lokala samverkansméten.

En lokalgrupp bestdende av verksamhetsomradeschefer, fastighetschef,
fastighetsforvaltare och lokalplanerare triffas en gdng i manaden. Vi har
tagit del av minnesanteckningar fran gruppens moten for perioden janu-
ari 2012-december 2013. Av minnesanteckningarna framgér att gruppen
vid varje mote behandlat aktuella SBS-projekt (status, atgarder och tid-
planer).

Landstingsdirektoren har fatt information om projekt och atgirder vid
moten 1 landstingets strategiska lokalforsorjningsrdd samt vid nagra till-
fallen 1 landstingets ledningsgrupp.

En genomgang av landstingsstyrelsens och hilso- och sjukvardsnimn-
dens protokoll for perioden 2011-2013 visar att det inte finns négra upp-
gifter om hanteringen av sjuka hus i landstinget. Enligt intervjuer ska
dock béde styrelsen och nimnden vid nagra tillfdllen fatt viss muntlig
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information fran bland annat verksamhetsomradeschefer, fastighetschef
och arbetsmiljostrateg. Styrelsen och ndmnden har enligt uppgift inte
tagit del av dokumenterade underlag avseende problematikens omfatt-
ning, kostnader for saneringar och evakueringar, resultatet av vidtagna
atgdarder m.m. I samband med granskningen har vi fatt information om
att landstingsstyrelsen och hilso- och sjukvirdsndmnden vid samman-
trdden 1 januari och februari 2014 ska fa rapportering om sjukahusprob-
lematiken 1 landstinget.

6. Svar pa revisionsfragor

Finns dokumenterade kartliggningar och analyser av omfattningen av
problematiken?

Delvis. Det finns dokumenterade sammanstéllningar 6ver antalet anmél-
ningar till foretagshdlsovarden samt antalet byggnadsprojekt med kopp-
ling till SBS. Granskningen visar dock att det saknas en dokumenterad
sammanstéllning och analys dver verksamhetsméssiga konsekvenser av
SBS-problematiken (kostnader for evakueringar, produktionsbortfall,
verksamhetsstorningar m.m.).

Har styrelsen sikerstillt att det finns riktlinjer, dtgirdsplaner och en
definierad ansvarsfordelning for att hantera SBS?

Nej. Det saknas en definierad ansvarsfordelning pé politisk niva for
hantering av SBS. Det &r inte reglerat 1 landstinget hur arbetsmiljoansva-
ret ska vara fordelat mellan landstingsstyrelsen och hilso- och sjuk-
vardsndmnden. Det finns dock en definierad ansvarsférdelning och do-
kumenterade riktlinjer pd tjdnstemannaniva for att hantera SBS. En ar-
betsgrupp har utarbetat en skriftlig atgardsplan utifran synpunkter frin
Arbetsmiljoverket.

Har landstingsstyrelsen sikerstillt en tillriicklig uppfoljning och kon-
troll av hanteringen av SBS sdsom kostnader for saneringar, resultatet
av vidtagna dtgdrder, konsekvenser for personal och fastigheter m.m.?

Nej. Det finns for perioden 2011-2013 inga uppgifter i landstingsstyrel-
sens och hilso- och sjukvérdsndmndens protokoll om hanteringen av
sjuka hus 1 landstinget. Enligt intervjuer har styrelsen och ndmnden fatt
viss muntlig information. Styrelsen och ndmnden har enligt uppgift inte
tagit del av dokumenterade underlag avseende problematikens omfatt-
ning, kostnader for saneringar och evakueringar, resultatet av vidtagna
atgiarder m.m.

Umeé den 30 januari 2014

Susanne Hellqvist
Revisor
Visterbottens ldns landsting
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